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1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає організаційні засади функціонування Початкової школи «Дивосвіт» Львівської міської ради (далі — Заклад) у режимі «Школа повного дня» (ШПД).
1.2. Школа повного дня — модель організації цілісного освітнього процесу в 1–4 класах, у межах якої оптимально поєднуються навчальна, виховна, розвиткова, творчо-пізнавальна, проєктно-дослідницька, рухова, комунікативна та інші види діяльності учнів з урахуванням їхніх вікових та індивідуальних потреб.
1.3. Школа повного дня (ШПД) та група подовженого дня (ГПД) є різними організаційними моделями. Організація роботи ГПД здійснюється відповідно до окремих нормативно-правових актів та локальних документів Закладу.
1.4. Діяльність Закладу в режимі ШПД здійснюється відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», інших нормативно-правових актів у сфері освіти, актів Львівської міської ради та її виконавчих органів, Статуту Закладу, Освітньої програми, цього Положення та інших локальних актів Закладу.
1.5. При організації ШПД враховуються Положення про «Школу повного дня», затверджене відповідними рішеннями виконавчого комітету Львівської міської ради, та акти органу управління освітою щодо організації роботи закладів освіти Львівської міської територіальної громади в режимі «Школа повного дня».
1.6. Організація ШПД здійснюється за умови наявності відповідного кадрового, фінансового, матеріально-технічного та організаційного забезпечення.
1.7. ШПД є складовою організаційно-педагогічної моделі Початкової школи «Дивосвіт» та реалізується у взаємозв'язку з Освітньою програмою Закладу.
1.8. Організація ШПД не повинна призводити до перевищення встановленого законодавством гранично допустимого навчального навантаження учнів.
2. Мета та основні завдання ШПД
2.1. Метою ШПД є створення цілісного, безпечного, діяльнісного та розвиткового освітнього середовища, у якому навчання, розвиток, творчість, рухова активність, відпочинок, спілкування та самореалізація дитини становлять єдиний педагогічно організований процес.
2.2. Основними завданнями ШПД є:
· забезпечення умов для інтелектуального, фізичного, емоційного, соціального та творчого розвитку дітей; 
· реалізація принципів Нової української школи; 
· формування ключових компетентностей та наскрізних умінь; 
· інтеграція навчальної, розвиткової, виховної та творчо-пізнавальної діяльності; 
· розвиток самостійності, критичного мислення, медіаграмотності, комунікації та співпраці; 
· забезпечення належної рухової активності та зміни видів діяльності; 
· створення умов для проєктної, дослідницької та практико-орієнтованої діяльності; 
· забезпечення психологічного та емоційного добробуту учнів; 
· розвиток партнерства між учнями, педагогами та батьками. 
3. Організація освітнього процесу
3.1. Освітній процес у 1–4 класах здійснюється відповідно до Освітньої програми Початкової школи «Дивосвіт» ЛМР на відповідний навчальний рік.
3.2. ШПД організовується у межах установленого режиму роботи Закладу.
3.3. Тривалість перебування учнів у Закладі, часові межі та послідовність різних видів діяльності визначаються режимом роботи Закладу та режимом ШПД відповідного класу з дотриманням вимог законодавства і Санітарного регламенту.
3.4. Для кожного класу може встановлюватися окремий режим ШПД з урахуванням віку учнів, розкладу навчальних занять, часу харчування, рухової активності, відпочинку та змісту розвиткових модулів.
3.5. Організація ШПД ґрунтується на раціональному чергуванні різних видів діяльності протягом дня: навчальної, рухової, творчої, дослідницької, комунікативної, проєктної, читацької, рефлексивної та відпочинкової.
3.6. Розвиткові, творчо-пізнавальні та інші модулі ШПД можуть організовуватися у межах режиму ШПД відповідного класу з урахуванням педагогічної доцільності, вікових особливостей дітей, необхідності зміни видів діяльності та вимог законодавства.
Це формулювання я вважаю для вас особливо важливим. Я не включаю сюди фразу «після обов'язкових занять».
3.7. Модулі та практики ШПД не є самостійними обов'язковими навчальними предметами, якщо інше прямо не передбачено Освітньою програмою та навчальним планом Закладу, та не збільшують установленого граничного навчального навантаження.
3.8. У межах ШПД можуть реалізовуватися локальні розвиткові модулі та практики, зокрема:
«Коло Дивосвіту», English Club, STEM: інженерія і винаходи, MediaLab PRO, «Архітектура чисел», «Лабораторія читача», «Академія Безпеки», «Фінансовий навігатор», «Сцена пригод», «Розумний старт», «Сила мого дня», «Майстерня ідей», «Театр радості», «Матемагія», «Код книги», «Таємниці чисел», «Лабораторія інновацій», «Клуб математичних стратегій», «Лідерський практикум», а також інші модулі, передбачені Освітньою програмою Закладу.
3.9. MediaLab PRO може реалізовуватися у 3–4 класах як розвитковий модуль ШПД, спрямований на формування медіаграмотності, критичного мислення, інформаційної культури, комунікативних та творчих компетентностей.
3.10. Зміст, назви та педагогічне наповнення модулів ШПД можуть уточнюватися Освітньою програмою та іншими локальними документами Закладу без зміни обов'язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом.
4. Режим Школи повного дня
4.1. Режим ШПД передбачає цілісну організацію перебування дитини в Закладі протягом дня та може включати:
ранкову зустріч («ДивоКОЛО»); навчальні заняття відповідно до розкладу; харчування; рухову активність; прогулянки; читання; творчо-пізнавальну діяльність; проєктно-дослідницьку діяльність; STEM-діяльність; розвиткові модулі та студії; екскурсійно-краєзнавчу діяльність; рефлексію та підбиття підсумків дня.
4.2. Режим роботи ШПД затверджується директором Закладу відповідно до законодавства та локальних документів Закладу.
4.3. Режим дня має забезпечувати чергування інтелектуального навантаження, рухової активності, творчої діяльності та відпочинку.
4.4. Навчальні заняття, що входять до обов'язкового навчального плану, обліковуються окремо від розвиткових модулів ШПД.
4.5. Технічне відображення розвиткових модулів ШПД в електронній інформаційній системі, електронному журналі або електронному розкладі не змінює їх статусу та не є підставою для віднесення таких модулів до обов'язкового навчального навантаження, якщо вони не належать до навчального плану.
5. Участь учнів у ШПД
5.1. Участь учнів у ШПД організовується відповідно до цього Положення, Освітньої програми, режиму роботи Закладу та інших локальних актів.
5.2. Зарахування учнів до класів, що працюють у режимі ШПД, здійснюється наказом директора на підставі заяв батьків або інших законних представників у випадках, передбачених відповідними організаційними документами.
5.3. Батьки ознайомлюються з особливостями організації ШПД, режимом перебування дитини та змістом відповідних розвиткових активностей.
5.4. Заклад забезпечує відкритість інформації щодо організації ШПД та взаємодію з батьками на засадах педагогіки партнерства.
6. Організаційно-педагогічна модель «Герої Дивосвіту»
6.1. У межах ШПД реалізується локальна організаційно-педагогічна модель «Герої Дивосвіту», спрямована на формування самостійності, відповідальності, творчості, дослідницької культури, критичного мислення, безпечної поведінки та здатності учнів діяти у співпраці.
6.2. Зміст моделі диференціюється відповідно до віку учнів 1–4 класів.
6.3. Модулі ШПД мають практико-орієнтований, діяльнісний та розвитковий характер і можуть реалізовуватися у формі студій, лабораторій, майстерень, клубів, практикумів, проєктів, квестів, дослідницьких та творчих занять.
6.4. Результати участі у розвиткових модулях можуть відображатися у портфоліо учня, творчих роботах, проєктах, презентаціях, рефлексіях та інших формах педагогічного спостереження.
7. Кадрове забезпечення
7.1. Управління організацією ШПД здійснює директор Початкової школи «Дивосвіт» ЛМР у межах повноважень, визначених законодавством та Статутом Закладу.
7.2. До забезпечення діяльності ШПД можуть залучатися педагогічні працівники Закладу відповідно до їхнього педагогічного навантаження, посадових обов'язків, тарифікації та наказів директора.
7.3. Педагогічні працівники забезпечують безпечні умови перебування учнів, педагогічно доцільну зміну видів діяльності та реалізацію змісту відповідних модулів.
7.4. Робочий час педагогічних працівників визначається відповідно до законодавства, тарифікації, графіків роботи та наказів директора.
8. Безпека та здоров'язбереження
8.1. Організація ШПД здійснюється з обов'язковим дотриманням вимог законодавства щодо охорони життя і здоров'я дітей, безпеки освітнього середовища та санітарного законодавства.
8.2. Протягом дня забезпечуються рухова активність, зміна видів діяльності, можливість відпочинку та перебування дітей на свіжому повітрі відповідно до погодних умов і вимог безпеки.
8.3. При складанні режиму ШПД враховуються вікові та психофізіологічні особливості учнів 1–4 класів.
9. Фінансове забезпечення
9.1. Фінансування організації ШПД здійснюється в межах бюджетних асигнувань, передбачених на галузь «Освіта», коштів засновника та інших джерел, не заборонених законодавством.
9.2. Оплата праці педагогічних працівників здійснюється відповідно до законодавства України, тарифікації та затвердженого кошторису.
9.3. Залучення додаткових фінансових ресурсів здійснюється виключно у порядку та з джерел, дозволених законодавством України.
10. Прикінцеві положення
10.1. Це Положення набирає чинності з дня введення його в дію наказом директора Початкової школи «Дивосвіт» ЛМР.
10.2. Зміни та доповнення до Положення схвалюються педагогічною радою та вводяться в дію наказом директора Закладу.
10.3. У питаннях, не врегульованих цим Положенням, Заклад керується законодавством України, актами засновника, Статутом та іншими локальними документами Закладу.
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